
  

 

 

Anexo A: Relación de participantes Aptos 

FASE EVALUACIÓN CURRICULAR 

CONCURSO EXTERNO N.º 01-2022-BN 55 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL 

 

Las Bases del Concurso Externo N° 01-2022-BN – 55 Plazas Oficina Principal, establecen en sus numerales 8.4.6, 8.4.7 y 8.4.8, lo siguiente: 

“8.4.6. La nota mínima aprobatoria de la verificación curricular es trece (13.00) en escala vigesimal.” 

“8.4.7. El resultado de la evaluación curricular, califica al candidato “APTO” o “NO APTO” 

“8.4.8. Consideraciones sobre los candidatos con condición “Apto” para la Fase Entrevista en Comité: 

a) Accederán a la “Fase Entrevista en Comité” los tres candidatos con mayor puntaje de todas las evaluaciones previas (conocimientos, 

psicotécnica/competencias y curricular) conforme al siguiente procedimiento:  

 Se suman las 3 notas de las evaluaciones indicadas y se obtiene el puntaje mediante promedio simple.  

 Obtenido el puntaje promedio de cada candidato se ordena de acuerdo al orden de mérito y de acuerdo a cada perfil.  

b) Si existe empate en la tercera posición del perfil, todos los candidatos con el mismo puntaje pasan a la “Fase Entrevista en Comité” que corresponda.  

c) Para los perfiles en los que se convoque más de una plaza vacante, se considerarán hasta dos candidatos adicionales por cada vacante adicional 

para pasar a la “Fase Entrevista en Comité”.  
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FASE EVALUACIÓN CURRICULAR 
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N° 
N° DE 

PERFIL 
PERFIL 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

RESULTADOS 
EVALUACION 
CURRICULAR 

FASE 
CONOCIMIENTOS 

FASE 
PSICOTÉCNICA 

FASE 
CURRICULAR 

PROMEDIO 
ORDEN 

DE 
MÉRITO 

OBSERVACIONES 

1 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

MENDEZ CARTOLIN 
PAMELA ISABEL DE 
JESUS 

APTO(A) 16.00 16.29 18.00 16.76 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

2 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

MARQUEZ SALINAS 
LUIS ANDRES 

APTO(A) 14.00 16.77 18.00 16.26 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

3 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

ILLANES PALOMINO 
RAMIRO 

APTO(A) 14.00 16.18 18.00 16.06 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

4 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

SANTIAGO ALVAREZ 
FABIANA ESTEFANIA 

APTO(A) 16.00 15.14 14.00 15.05 4 
Apto Entrevista en 
Comité 

5 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

ZAPANA PAZ CAROL 
NAOMI 

APTO(A) 13.00 16.02 16.00 15.01 5 
Apto Entrevista en 
Comité 

6 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

JUÁREZ PEJERREY 
KARINA OMARA 

APTO(A) 14.00 17.01 14.00 15.00 6 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

7 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

HUAMAN AGUILAR 
VANESSA RAQUEL 

APTO(A) 13.00 17.01 14.00 14.67 7 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

8 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

RUIZ PIZARRO XENIA 
MELISA 

APTO(A) 14.00 15.82 14.00 14.61 8 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

9 PERFIL 1 
ANALISTA 
SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

DÍAZ FRANCO 
SANDRA FIORELLA 

APTO(A) 14.00 16.38 13.00 14.46 9 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

10 PERFIL 2 
ANALISTA 
REGISTRO DE 
PERSONAL 

YUCRA FERNANDEZ 
BERTHA ALICIA 

APTO(A) 20.00 18.28 16.00 18.09 1 
Apto Entrevista en 
Comité 
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N° 
N° DE 

PERFIL 
PERFIL 
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RESULTADOS 
EVALUACION 
CURRICULAR 

FASE 
CONOCIMIENTOS 

FASE 
PSICOTÉCNICA 
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CURRICULAR 
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ORDEN 

DE 
MÉRITO 

OBSERVACIONES 

11 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

GUILLEN ROQUE 
JHOSELYN JANET 

APTO(A) 18.00 18.22 14.00 16.74 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

12 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

BARRERA 
CARHUANCHO 
HAYDEN GUISSEP 

APTO(A) 18.00 17.74 14.00 16.58 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

13 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

PARIHUANA GIL 
EDISON JOSIMAR 

APTO(A) 19.00 17.72 13.00 16.57 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

14 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

ESCOBAR LOLI 
ARTHUR RONALD 

APTO(A) 16.00 16.54 16.00 16.18 4 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

15 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

CULQUI GUZMÁN 
MERLLY RUBBY 

APTO(A) 19.00 15.38 14.00 16.13 5 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

16 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

DELGADO 
LANDECHO 
ANGELICA MARIA 

APTO(A) 17.00 16.92 14.00 15.97 6 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

17 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

SANTILLAN PABLO 
ESTHEFANI LUISI 

APTO(A) 19.00 14.75 14.00 15.92 7 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

18 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

RIQUELME CHALLCO 
CLAUDIA BEATRIZ 

APTO(A) 17.00 16.30 14.00 15.77 8 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 
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ORDEN 

DE 
MÉRITO 

OBSERVACIONES 

19 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

PASQUEL CANCHARI 
LADISLAO JULIÁN 

APTO(A) 16.00 14.33 16.00 15.44 9 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

20 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

VILLANUEVA 
AGUIRRE LUISA 
NELE  

APTO(A) 13.00 16.62 16.00 15.21 10 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

21 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

PABLO JULCA 
TOMAS WILSON 

APTO(A) 16.00 16.48 13.00 15.16 11 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

22 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

TINCO  YUPANQUI 
JUAN 

APTO(A) 16.00 15.95 13.00 14.98 12 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

23 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

MALCA ALAYO 
RUBEN 

APTO(A) 15.00 15.85 14.00 14.95 13 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

24 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

MARCOS PALACIOS 
XIMENA 

APTO(A) 16.00 15.08 13.00 14.69 14 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

25 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

GIRON DAVILA 
JOSSELYN CONNEL 

APTO(A) 14.00 17.00 13.00 14.67 15 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

26 PERFIL 3 

TÉCNICO 
REMUNERACIONES 
PENSIONES Y 
SUBSIDIOS 

PISCO VASQUEZ 
ANTHONY 

APTO(A) 15.00 15.34 13.00 14.45 16 
  No alcanzó orden de 
mérito requerido 
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DE 
MÉRITO 
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27 PERFIL 6 

ANALISTA 
PUBLICIDAD Y 
POSICIONAMIENTO 
DE MARCA - 
PUBLICISTA 

GARIBAY CALDERÓN 
GARRY PAUL 

APTO(A) 16.00 17.90 19.00 17.63 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

28 PERFIL 7 
ANALISTA ASUNTOS 
BANCARIOS Y 
FINANCIEROS 

MORENO SÁNCHEZ 
ABRAHAM ISRAEL 

APTO(A) 17.00 17.22 18.00 17.41 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

29 PERFIL 7 
ANALISTA ASUNTOS 
BANCARIOS Y 
FINANCIEROS 

CAMARGO DEL 
AGUILA CARMEN 
ANGELICA 

APTO(A) 16.00 16.02 16.00 16.01 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

30 PERFIL 7 
ANALISTA ASUNTOS 
BANCARIOS Y 
FINANCIEROS 

JUAREZ AGUIRRE 
CARMEN LUZ 

APTO(A) 14.00 15.91 14.00 14.64 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

31 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

LEVANO NOEL 
DIEGO JAVIER 

APTO(A) 19.00 16.97 16.00 17.32 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

32 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

PRETTO PADILLA 
DAVID 

APTO(A) 16.00 16.45 15.00 15.82 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

33 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

ADRIANZEN 
GUERRERO JOSELY 
IMELSLY 

APTO(A) 16.00 17.25 14.00 15.75 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

34 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

LÉVANO PEÑALOZA 
MAGGIE LUCINDA 

APTO(A) 16.00 17.03 13.00 15.34 4 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

35 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

JORGECHAGUA 
TINEO ARANTXA 
FLOR DE MARIA 

APTO(A) 14.00 17.81 13.00 14.94 5 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 
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ORDEN 

DE 
MÉRITO 
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36 PERFIL 8 
ANALISTA CRÉDITO 
HIPOTECARIO - 
ABOGADO 

MEDINA LARA 
YISSELA YANET 

APTO(A) 14.00 16.32 14.00 14.77 6 
  No alcanzó orden de 
mérito requerido 

37 PERFIL 9 

ANALISTA 
RECAUDACIÓN Y 
CORRESPONSALÍA - 
AUXILIAR COACTIVO 

GUTIERREZ VILCA 
ROXANA 

APTO(A) 14.00 18.10 20.00 17.37 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

38 PERFIL 9 

ANALISTA 
RECAUDACIÓN Y 
CORRESPONSALÍA - 
AUXILIAR COACTIVO 

CASTILLO 
RIMARACHIN MARCO 
LUIS 

APTO(A) 16.00 17.31 16.00 16.44 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

39 PERFIL 9 

ANALISTA 
RECAUDACIÓN Y 
CORRESPONSALÍA - 
AUXILIAR COACTIVO 

MEJIA MEZA JORGE 
MARTIN 

APTO(A) 18.00 17.20 14.00 16.40 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

40 
PERFIL 
12 

ANALISTA RIESGOS 
CREDITICIOS 

PARIAHUAMÁN 
HEREDIA ROCÍO 
ROXANA 

APTO(A) 15.00 16.96 19.00 16.99 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

41 
PERFIL 
12 

ANALISTA RIESGOS 
CREDITICIOS 

MEDINA VARGAS 
ALAN MANUEL 

APTO(A) 13.00 17.21 20.00 16.74 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

42 
PERFIL 
12 

ANALISTA RIESGOS 
CREDITICIOS 

MORENO MILLA ROY 
SANTIAGO 

APTO(A) 17.00 17.18 16.00 16.73 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

43 
PERFIL 
12 

ANALISTA RIESGOS 
CREDITICIOS 

PALOMINO 
HERNANDEZ CESAR 
YOEL 

APTO(A) 16.00 17.63 16.00 16.54 4 

Apto Entrevista en 
Comité 

44 
PERFIL 
12 

ANALISTA RIESGOS 
CREDITICIOS 

ROMANI PALMA 
FARIDE 

APTO(A) 13.00 16.59 18.00 15.86 5 
Apto Entrevista en 
Comité 
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45 
PERFIL 
13 

ANALISTA RIESGOS 
FINANCIEROS 

MENDOZA 
CASTAÑEDA 
MICHAEL RAÚL 

APTO(A) 15.00 17.62 17.00 16.54 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

46 
PERFIL 
14 

ANALISTA RIESGOS 
OPERACIÓN 

DE LA CRUZ 
VALENCIA EDDISON 
JAVIER 

APTO(A) 19.00 15.39 14.00 16.13 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

47 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

PASTOR GARCIA 
JUDITH 

APTO(A) 16.00 16.25 18.00 16.75 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

48 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

SANDOVAL 
BARRIENTOS 
RICHARD 

APTO(A) 15.00 15.87 18.00 16.29 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

49 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

HUAMAN HUAMANI 
ELIO LUCIANO 

APTO(A) 16.00 16.85 16.00 16.28 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

50 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

PAREDES FAJARDO 
ALAN ISRAEL 

APTO(A) 13.00 15.86 19.00 15.95 4 
Apto Entrevista en 
Comité 

51 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

BERROCAL 
LIBERATO WILBER 
ISAIAS 

APTO(A) 15.00 14.94 17.00 15.65 5 
Apto Entrevista en 
Comité 

52 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

ARTEAGA  ASALDE 
SUSETTY 
ALEJANDRA 

APTO(A) 16.00 15.98 14.00 15.33 6 
Apto Entrevista en 
Comité 

53 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

MAZA SANDOVAL 
EYMI DE LOS 
MILAGROS 

APTO(A) 14.00 15.62 16.00 15.21 7 
Apto Entrevista en 
Comité 

54 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

MAYOR CÓRDOVA 
DIEGO ALONSO 

APTO(A) 13.00 17.25 13.00 14.42 8 
Apto Entrevista en 
Comité 
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55 
PERFIL 
16 

ANALISTA 
EXPERIENCIA DE 
CLIENTE 

FERNANDEZ 
FUENTES PATRICIA 
CAROL 

APTO(A) 13.00 15.95 14.00 14.32 9 
Apto Entrevista en 
Comité 

56 
PERFIL 
17 

ANALISTA GESTIÓN 
DE FINANCIERA DE 
TIC 

JUAREZ BALDERA 
EDGARD ALBERTO 

APTO(A) 14.00 16.27 18.00 16.09 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

57 
PERFIL 
17 

ANALISTA GESTIÓN 
DE FINANCIERA DE 
TIC 

CARRANZA 
FERNÁNDEZ 
SHIRLEY STEPHANY 

APTO(A) 13.00 16.47 14.00 14.49 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

58 
PERFIL 
17 

ANALISTA GESTIÓN 
DE FINANCIERA DE 
TIC 

FONSECA 
VELASQUEZ CAROL 
ELIZABETH  

APTO(A) 13.00 15.17 14.00 14.06 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

59 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

DÍAZ ARIAS ALICIA 
FELÍCITAS 

APTO(A) 15.00 15.84 20.00 16.95 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

60 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

MENDOZA SAUÑI 
NIKOLAI YONY 

APTO(A) 13.00 18.42 19.00 16.81 2 
Apto Entrevista en 
Comité 

61 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

COLLANTES DURAN 
GEOFREY 

APTO(A) 16.00 17.07 16.00 16.36 3 
Apto Entrevista en 
Comité 

62 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

VEGA PÉREZ LÍA 
DOMITILA 

APTO(A) 17.00 15.79 14.00 15.60 4 
Apto Entrevista en 
Comité 

63 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

LOZADA TOLENTINO 
EDWIN JARLAN 

APTO(A) 15.00 17.62 13.00 15.21 5 
Apto Entrevista en 
Comité 

64 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

PAJUELO PEREZ 
LADY DIANA 

APTO(A) 13.00 17.28 14.00 14.76 6 
  No alcanzó orden de 
mérito requerido 
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65 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

MURILLO BENDEZU 
LIZETH GLENY 

APTO(A) 14.00 17.26 13.00 14.75 7 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

66 
PERFIL 
18 

ANALISTA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
TIC 

AMPUERO 
IZQUIERDO NANCY 
SOLEDAD 

APTO(A) 16.00 14.34 13.00 14.45 8 
 No alcanzó orden de 
mérito requerido 

67 
PERFIL 
19 

ANALISTA 
CIBERSEGURIDAD - 
ARQUITECTO 

REYMUNDO 
CHANGARAY ALEX 
ANDERSON 

APTO(A) 13.00 16.38 14.00 14.46 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

68 
PERFIL 
25 

ANALISTA CONTROL 
DE OPERACIONES 
DE SEGURIDAD - 
CUMPLIMIENTO Y 
GOBIERNO 

CORDOVA LOPEZ 
ALINA RAQUEL 

APTO(A) 15.00 16.74 13.00 14.91 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

69 
PERFIL 
32 

ANALISTA 
PRODUCCIÓN 

VELASCO  SOTO 
PARRIS 

APTO(A) 14.00 18.87 20.00 17.62 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

71 
PERFIL 
33 

ANALISTA 
ATENCIÓN A 
USUARIO - 
SOPORTE TÉCNICO 
DE TI 

HUAMANI QUISPE 
ELVIS 

APTO(A) 13.00 14.28 16.00 14.43 1 
Apto Entrevista en 
Comité 

70 
PERFIL 
33 

ANALISTA 
ATENCIÓN A 
USUARIO - 
SOPORTE TÉCNICO 
DE TI 

GUTIERREZ  
SANCHEZ LORENZO 
JAVIER 

APTO(A) 13.00 14.29 14.00 13.76 2 
Apto Entrevista en 
Comité 
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MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN: 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son considerados como “NO APTO” por los siguientes motivos: 

 Declaraciones Juradas con información incompleta. 

 Declara nivel de conocimiento en Ofimática y/o Inglés menor al requerido. 

 No acredita curso y/o especialización requerida para el perfil al que postuló 

 No acredita experiencia especifica y/o general al que postuló 

 No acredita grado académico requerido. 

 Registra riesgo crediticio en la SBS 

 

San Borja, 28 de abril de 2022 
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación. 
 


